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Programma Operativo Complementare POC 2014 — 2020 (Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025)
Obiettivo specifico FES+ 2021-2027 “Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le
opportunita di miglioramento del livello delle com petenze e di riqualificazione flessibili per tutti,
tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le

nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il
riorientamento professionale ¢ promuovendo la mobilita professionale.” (ESQO 4.7)

Associazione Malisian Group —c:
C.F. 97120180837 - P. IVA 03692630837

Avviso POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020
Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
(Anno 2026)

Riservato prioritariamente ai formatori iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio
2018 n.10, subordinatamente agli altri docenti gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello
rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

La MALISIAN GROUP sita in Messina Viale Della Liberta n. 107, Ente di formazione accreditato presso
la Regione Siciliana Codice Accreditamento (CIR) HDB735 in attuazione a quanto previsto dall’Avviso
POC n. 1/2026 - Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 Catalogo Regionale
dellOfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia (Anno 2026)

VISTO il DDG 1126 del 19.03.2026 di Approvazione dell Avviso Awviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-
2020 "Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia™

VISTO i/ DDG 1381 del 30.04.2026 e relativo allegato contenente I'esito della procedura di prenotazione
delle risorse a valere sull'avviso sopraindicato:

VISTO il Vademecum per |'attuazione del PR FSE+ Sicilia 25

VISTO lart. 6 dellAvviso n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 secondo cui "... nel rispetto di quanto previsto
dall'art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) n.2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza
complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del
livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, di seguito riportati:

Tabella n. I - Requisiti minimi dei docenti per attivit formative

Livello Fasce professionali docenti

EQF A B C
2e3 Minimo 40 % ore docenza | Massimo 60 % ore docenza | Massimo 25 % ore docenza
4e5 Minimo 45 % ore docenza | Massimo 55 % ore docenza | Massimo 20 % ore docenza
6e7 Minimo 60 % ore docenza | Massimo 40 % ore docenza | Massimo 15 % ore docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente
Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia. In tal senso la scelta dei docenti ricavata dal
Sistema SARF (Sistema Albo Registro Formatori) dovra essere integrata nella istanza on line con
indicazione della fascia professionale sotto la responsabilita del soggetto beneficiario con riserva di
verifica da parte dell'Amministrazione.

In ogni caso, il personale docente coinvolto deve possedere l'esperienza professionale e/o didattica
coerente con le materie oggetto di formazione.
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Ai sensi dell'art. 15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel
settore della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti
accreditati di cui all'art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l'obbligo degli
stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5
della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti
nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2"
livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. Per
quanto non espressamente disciplinato nel presente articolo si rinvia a quanto previsto dal vigente
Vademecum per l'attuazione del PR Sicilia FSE+".

CONSIDERATO che MALISIAN Group ha la necessita di reperire personale docente da impiegare nella
realizzazione delle attivita a valere sull'Avviso n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 "Costituzione Catalogo
Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”

INDICE

una selezione, mediante pubblica evidenza, per lindividuazione di docenti da impegnare nei percorsi
formativi di cui all'art. 2 del presente Bando.

1. Finalita dell'intervento

L'Avviso nh. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 “Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirali al rafforzamento dell'occupabilita in
Sicilia" mira alla promozione dell'apprendimento permanente, in particolare di quello di lunga durata,
in coerenza con I'Obiettivo strategico di Policy 4 “Un’Europa piu sociale e inclusiva”, del POC
(Programma Operativo Complementare) 2014-2020 - Asse: 5 — Rafforzare il capitale umano,
promozione dell'occupazione e dell'inclusione sociale - Obiettivo specifico: 5.1 — Istruzione,
formazione e competenze (...).

L'Avviso si pone come obiettivo I'accrescimento dell'occupabilita della popolazione in eta lavorativa
attraverso I'aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze con un focus sull'utilizzo di tecnologie
informatiche, nonché la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche
professionali, in un’ottica di rafforzamento delle specificita dell'economia siciliana.

2. Figure ricercate
Il presente Bando & diretto alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale docente da
impegnare nella realizzazione dei percorsi formativi di seguito specificati, relativamente ai seguenti
moduli formativi/lcompetenze tecnico professionali:

A= docenti universitari di ruolo/ docenti della scuola pubblica secondaria di 1 e 2 livello impegnati in attivita formative proprie del
settore/materiadiappartenenza con esperienza almeno quinguennale/ricercatori senior con esperienza almeno quingquennale/
dirigenti di azienda ed imprenditori con esperienza almeno quinquennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto della
progettazione Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno quinquennale in attivita inerenti al settore/materia
oggettodella progettazione

B= professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza efo di conduzione/ gestione di progetti nel settore / materia
oggetto della docenza; ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza ef/o conduzione/gestione di progetti nel settore
di interesse

C= Assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale nel settore; Professionisti ed esperti junior
in attivita inerenti al settore/materia oggetto della docenza
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CS3145-ED10843
OPERATORE DELLE CONFEZIONI - SARTO CON FEZIONISTA
Interpretare il figurino Limmagioe moda + s 3
Merceologia tessile 30 a 5
Progettare il cartamodello Laboratorio di modello 30 a 2
Correzioni e sdifettamenti 30 a 2
Gestire il piazzamento del modello ed | Laboratorio piazzamenti 30 a 2
il taglio del tessuto Tecnologie di sala taglio 30 a 2
TR 3
Gestire la confezione del capo Elementi di sicurezza g 8 :
Laboratorio di confezione 30 a 5
Classificazione dei difetti 15 a 3
Riconoscere la classificazione delle | Tecniche di pinzatura e rammendo 15 b 2
non conformita Le procedure per il controllo qualita 15 b 3
Perfezionamento al rammendo industriale 15 b 2
. ) Principi di ricamo, ricamo classico e ricamo
Eseguire ricami a mano efo a innovativo 30 b 5
macchina - Sht
Composizione e scelta del disegno per il ricamo 30 b 5
Informatica 12 b_
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 b 12
Lingua straniera 30 b 30
CS3149-ED10845
ADDETTO ALLE MURATURE, INTONACI E POSA MATERIALI LAPIDEI
) e Disegno tecnico 20 a 2
Realizzare I.avqrazlllpm in muratura per Tracciamenti e strumenti di misura 20 a 3
mswfr:g;;az?‘;;isdﬂltz l;ase di Tecnologie dei materiali 20 a 3
. > 3 . Norme sulla sicurezza e sulla prevenzione degli
nel rispetto dei d%cet;lrgentl progettuali e infortuni nei cantieri 20 a 2
normative di sicurezza di settore Tipologie di I_avorazione in muratura 20 a 4
Macchine e attrezzature 20 a 2
Norme sulla sicurezza e sulla prevenzione degli 15 . 2
infortuni nei cantieri
Realizzare lavorazioni di intonacatura Tecnologie dei materiali 15 a 2
.. Tipologie di malte 15 a 2
costruzioni edili, sulla base delle Strumenti di misura e tracciamento 15 b 2
indicazion Tecniche di arriccio 15 b 2
date e nel rispetto dei documenti - - - .
: Tecniche di preparazione e applicazione
i i dellintona 18 » 2
delle normative di sicurezza di settore _ DA AVE S0
Verifica dell'orizzontalita/verticalita 15 b 2
Macchine e attrezzature 15 b 2
Eseguire opere di posa materiali Norme sulla sicurezza e sulla prevenzione degli
lapidei, sulla infortuni nei cantieri 15 a 2
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base delle indicazioni e delle Tipologie di malte e loro preparazione 20 b 3
specifiche Strumenti e metodi di livellazione e tracciamento 20 b 2
progettuali e nel rispetto degli standard | materiali lapidei 20 b 3
; ahs 7 Procedure di taglio e modellazione dei lapidei 20 b 2
sicurezza specifici di settore Tecniche di posa e finitura 15 a 2
Difetti e contestazioni di posa 10 b 2

Informatica 12 a
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 a 12
Lingua straniera 30 a 30

3.

Requisiti di partecipazione

Per 'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere alla data di scadenza prevista per

la presentazione della domanda di partecipazione, i seguenti requisiti generali:
a) essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;

b) essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

c) essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

d) non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti
penali in corso;

e) di essere in possesso del titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli
formativi oggetto della candidatura ed alla fascia professionale di appartenenza,

f) non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957
n3;

g) diessere iscrittonell'albo dicuiall'art.5 dellalegge regionale 10 luglio 2018n.10,

h) ovvero di essere inserito nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della
i l

sarf.formasicilia.it/
La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla
valutazione dell'istanza di partecipazione. |l possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere
autocertificato dai candidati mediante compilazione degli appositi modelli allegati al presente
Bando.
Il requisito di cui alla lettera h) dovra essere in possesso del candidato entro e non oltre la
scadenza di presentazione della candidatura indicata al successivo art. 4.
La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da
parte del candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale,
anche sotto quello specifico riguardante conseguenze a carico dellEnte derivanti da esito
negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi di controllo. In particolare, in
presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto
delle suddette dichiarazioni, 'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse. La partecipazione
alla presente procedura di selezione & libera.
La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti &€ demandata al giudizio insindacabile
della Commissione di valutazione nominata dall'Ente.

. Termini e modalitd di presentazione della candidatura

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena
inammissibilita:
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s Allegato 1 - Domanda di partecipazione selezione docenti:

» Allegato 2 - Autocertificazione, sottoscritta ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000,
attestante i titoli ei requisiti del soggetto candidato;

¢ Curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, da cui si possano evincere tutte le
informazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio. Al curriculum potranno essere
allegate tutte le certificazioniche si riterranno opportune;

* copia del documento d'identita in corso di validita e del Codice Fiscale.

La superiore documentazione dovra essere indirizzata a: MALISIAN GROUP - Via Mons. A. Paino
n. 14 — 98051 Barcellona P.G. (ME) e dovra pervenire, pena inammissibilita, entro il 25 MAGGIO
2026 ore 16.00, esclusivamente con le seguenti modalita;

e Posta Elettronica _Certificata (PEC) all'indirizzo: malisiangroup@pec.it recante

nell'oggetto la seguente dicitura: "Domanda di partecipazione selezione docenti -
Avviso 1/2026 POC". | file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in
formato PDF;

* brevi manu in una busta chiusa, recante all'esterno la "Domanda di partecipazione
selezione docenti - Avviso 1/2026 POC”, presso la sede di via Mons. A. Paino n. 14,
Barcellona P.G. (ME) nei giorni Lunedi, Martedi, Mercoledi e Giovedi dalle ore 10.00 alle
ore 12.00, Mercoledi dalle ore 16.30 alle ore 18.30

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal Bando. ||
rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu verra accertata
dall'Ente mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione.

Nellistanza di partecipazione gli aspiranti dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed
alla comunicazione dei propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili
dall'art. 4 comma 1 lettera d) del D. Lgs. 196/03 e del Regolamento UE n. 2016/679, nei limiti, per
le finalita e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta
dichiarazione le istanze non saranno trattate.

Sono ritenute nulle le domande d'iscrizione pervenute oltre il termine, prive di sottoscrizione,
mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

5. Commissione e criteri di valutazione

L'Ente procedera con specifico atto alla nomina della Commissione di valutazione. Saranno
valutati solamente i titoli afferenti alla tipologia dell'intervento.
La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo le
seguenti modalita:
» Valutazione e comparazione del curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di
un punteggio scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione pit avanti riportata;
e Eventuale svolgimento, in presenza o in modalita telematica, di un colloquio a carattere
conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare:
e l'esperienza formativa e/o professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per
cui ci si candida;
* la disponibilita a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla
calendarizzazione delle lezioni:

e le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di
interpretazione delle reazioni dell'aula, di motivazione all'apprendimento.
La selezione sara effettuata tenendo conto dei sottoelencati criteri:
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Griglia di valutazione

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE "U";ii‘;'o
Laurea magistrale/vecchio ordinamento/a | Non cumulabile con altre
ciclo unico inerente la tipologia del profilo lauree 15
professionale
Titolo di Studio Laurea triennale inerente la tipologia del | Non cumulabile con altre 10
profilo professionale lauree
Diploma di scuola media superiore
5
Titolo legalmente riconosciuto come:
o Corsi di formazione, Corsi di o
Titoli vari specializzazione, Corsi di alta formazione, 1.punie par ogn. titpio, 5
G . (max 5 Titoli)
Corsi di perfezionamento
post-laurea, etc...
E ; Esperienza di docenza nell'ambito del 2 punti per ogni anno
sperienza modulo d'interesse ' i
Didattica di esperienza (max 10 20
anni)
E — Esperienza professionale nell'ambito del 2 punti per ogni anno
sperie modulo d'interesse i i
Professioituls di esperienza (max 10 20
anni)
Esperienze . . ; ; : 1 punto per ogni
pregresse con Esperienze dldattlc:hg e/o professionali es;erienz%e(n?gx 5 5
ente erogatore pregresse con 'ente gestore punti)
Colloquio approfondito al fine di
Colloquio individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggetto e profilo 20
professionale e il campo di atfivita
richiesta
TOTALE PUNTI 100

6. ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

L'ente, nel rispetto di quanto previsto dall'avviso di riferimento, procedera allassegnazione degli incarichi:

- prioritariamente al personale docente iscritto nell'albo di cui all'art.5 della legge regionale 10
luglio 2018 n.10;

- in subordine, al personale docente inserito nel registro Elenco formatori 2°

livello rilevabili dal SARF

della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii. al sito https:// sarf formasicilia.it.
Al fine del rispetto delle percentuali di cui alla “Tabella n. 1 - Requisiti minimi dei docenti per attivita

formative”, riportata alla pagina n.1 del presente
dei moduli formativi ai soggetti risultati idonei ed in possesso delle competenze profession

richieste dal rapporto Livello EQF/Tipologia del percorse formativo.

- Il mancato awvio del percorso formativo indicato all'interno della domanda di candidatura non produrra
alcun obbligo di assegnazione dell'incarico da parte dell'ente gestore.

bando, I'ente si riserva fin d’ora la prioritaria assegnazione
ali e didattiche
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