
 

 
   

 

 

Allegato 1- DOMANDA DI CANDIDATURA per BANDO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE 
Avviso pubblico n. 6/2025 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 
“Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU -  Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi 
formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento 

e la riqualificazione dei lavoratori 
 

All’Ente Associazione Malisian Group 
Via Mons. A. Paino, n° 14  - 98051 Barcellona P.G. (Me)  

 malisiangroup@pec.it 
 

Il/La Sottoscritto/a……………………………………………….... nato/a a ………………..………..…………. il…………………………… 

……….…….............................. C..F. …………………….……….............. Residente a ………………………….……………..……... 

Indirizzo………….……………………………………………………………………………………………………………….……………………….…...  

 
PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA 

 

per il seguente Corso ed Edizione (indicare uno o più percorsi e relative edizioni specificando sede e ore): 

Codice Percorso Titolo del percorso 
Sede Ore 

corso 

    

    

    

    

    
Eventualmente, aggiungere righe  

e per i seguenti moduli (apporre una x nell'apposita colonna): 

(X) C_Digitali ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

(X) C_Lavoro-Green ORE 

  Sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “green” 24 

 
********************** 

 

Codice Percorso Titolo del percorso Sede Ore corso 

    

    

    
    
    

Eventualmente, aggiungere righe  

e per i seguenti moduli (apporre una x nell'apposita colonna): 

(X) MODULI P2 – C_Digitali/Linguistiche ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 



 

 
   

 

 

  Competenze linguistiche 40 

 

(X) PERCORSI P2 - C_Digitali/Lavoro-Green ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

 Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

 

(X) PERCORSI P2 - C_Linguistiche/Lavoro-Green ORE 

  Competenze linguistiche 40 

 Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

 
********************** 

Codice Percorso Titolo del percorso Sede Ore corso 

    

    

    

    

    
Eventualmente, aggiungere righe  

e per i seguenti moduli (apporre una x nell'apposita colonna): 

(X) 
MODULI - PERCORSI P3 - Addetto amministrativo segretariale 

(Competenza 1 - Collaborare alla gestione dei flussi informativi) ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

  Competenze linguistiche 40 

  Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

  Tecniche di comunicazione 5 

  Tecniche di archiviazione 5 

  Corrispondenza commerciale 10 

  Tecniche di segreteria 10 

  Funzionalità del software applicativo d’ufficio 10 

 

(X) 
MODULI - PERCORSI P3 - Addetto amministrativo segretariale 

(Competenza 2 - Collaborare alla gestione amministrativa) ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

  Competenze linguistiche 40 

  Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

  Elementi di tecnica commerciale 10 

  Strumenti di incasso e pagamento 15 

  Elementi di organizzazione aziendale 15 

 

 



 

 
   

 

 

(X) 
MODULI - PERCORSI P3 – Assistente alla struttura educativa 

(Competenza 1 - Curare la pulizia e l’organizzazione degli ambienti interni ed esterni) ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

  Competenze linguistiche 40 

  Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

  Elementi di igiene ambientale e alimentare 10 

  Elementi di igiene relativi a materiali e strumenti delle attività didattiche 5 

 Elementi di organizzazione delle strutture: nidi e scuole d’infanzia 15 

 Elementi di primo soccorso 5 

 Normative relative alla prevenzione e sicurezza 5 

 

(X) 
MODULI - PERCORSI P3 – Assistente alla struttura educativa 

(Competenza 2 - Interagire con l’utenza e le altre figure professionali) ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

  Competenze linguistiche 40 

  Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

  Cenni di psicologia dell’età evolutiva 5 

  Tipologia di utenza 5 

 Elementi di attività ludiche 10 

 Elementi di puericultura e igiene 5 

 Principi e tecniche della comunicazione 5 

 Regolamento e codici di comportamento dell’Assistente alla struttura educativa  5 

 Deontologia professionale 5 

 

(X) 
MODULI - PERCORSI P3 – Animatore Servizi all’Infanzia 

(Competenza 1 - Soddisfare i bisogni primari del bambino) ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

  Competenze linguistiche 40 

  Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

  Elementi di puericultura  10 

  Elementi di psicopedagogia 10 

 Elementi di neuropsichiatria infantile 10 

 Tecniche e modelli di osservazione e monitoraggio 10 
 

(X) 
MODULI - PERCORSI P3 – Animatore Servizi all’Infanzia 

(Competenza 2 - Garantire la sicurezza del bambino) ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

  Competenze linguistiche 40 

  Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

  Elementi di igiene, sicurezza e prevenzione 40 
 



 

 
   

 

 

(X) 
MODULI - PERCORSI P3 – Animatore Servizi all’Infanzia 

(Competenza 3 - Relazionarsi con il bambino ed i suoi riferimenti educativi) ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

  Competenze linguistiche 40 

  Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

  Elementi di antropologia e di relazione interculturale  20 

 Teorie e tecniche di comunicazione 20 
 

(X) 
MODULI - PERCORSI P3 – Animatore Servizi all’Infanzia 

(Competenza 4 - Individuare attività ludiche e di animazione) ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

  Competenze linguistiche 40 

  Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

  Attività ludiche, espressive, ricreative e psicomotorie  15 

 Tecniche di laboratorio 15 

 Tecniche e modelli di osservazione e monitoraggio 10 
 

(X) 
MODULI - PERCORSI P3 – Animatore Servizi all’Infanzia 

(Competenza 5 - Progettare attività ludiche e di animazione) ORE 

  Competenze informatiche e digitali 40 

  Competenze linguistiche 40 

  Sicurezza, prevenzione e igiene sul luogo di lavoro 16 

  Competenze “Green” 24 

  Tecniche di progettazione 25 

 Tecniche di documentazione dell'attività di animazione 15 
 

A tal fine, consapevole delle sanzioni 

DICHIARA 

 di essere cittadino italiano; 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________; 

 di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza; 

 di non aver riportato condanne penali; 

oppure  di aver riportato le seguenti condanne penali: ___________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali in corso; 

oppure  di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: _____________________________________ 

 di non avere carichi pendenti; 

oppure  di avere i seguenti carichi pendenti: ____________________________________________________ 

 di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 



 

 
   

 

 

 di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)nelle 
posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957 n°3; 

 di essere in possesso del seguente titoli di studio__________________________________________________; 

-    DI ESSERE  iscritto (barrare la casella corrispondente):___________________________________________ 

 all’Albo regionale di cui al DDG 3270 del 23.07.18   

 al Registro dei Formatori con relativa iscrizione al Sistema Albo Registro dei Formatori (SARF); 

 di non essere Dipendenti di altri Enti in posizione di distacco o comando; 

oppure  

 di essere Dipendente in posizione di distacco o comando del seguente Ente: 

_________________________________________________________________________________ 

 di avere preso visione del bando e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo; 

 che il presente modello non è stato modificato ed è corrispondente all’allegato al bando messo a disposizione 
dall’ente all’indirizzo internet https://www.malisiangroup.it/corsi-formazione/139/avviso-62025-gol  

DICHIARA altresì 

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum 
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente. 

RECAPITI 

Via___________________________________________________Telefono________________________ 

Cellulare____________________________email_____________________________________________ 

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente. 

 

Si allega alla presente: 

 Curriculum vitae in formato EUROPEO firmato in originale; 

 Copia titolo di studio o relativa autocertificazione; 

 Copia del documento di identità e del codice fiscale; 

 Allegato 2. 

Luogo e Data…………………………………….                                                                       Firma      -------------------------------                                                                          

 

 Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003  l’Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

Io sottoscritto/a preso atto dell’informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e 
dell’informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali. 

Luogo e Data_____________________                                                                       Firma___________________________ 


